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Fuhrungskrafte in Deutschland nicht innovativ genug

Knapp die Halfte der Fihrungskrafte haben kein Ubereinstimmendes Innovations- und

Qualitatsverstandnis. Aus der Perspektive der Innovationsverantwortlichen nimmt tber

die Halfte der FUhrungskrafte ihre diesbezigliche Verantwortung nicht aktiv wahr.

Die Bedeutung von IQ ist noch nicht
in der Flache angekommen

In der Halfte der 232 befragten Unternehmen werden Fehler nach wie vor nicht
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[] nehmen Verantwortung nicht aktiv wahr

[] nehmen Verantwortung wahr

B lbereinstimmendes IQ-Verstandnis

N

als Lernchancen wahrgenommen. Der Anteil der Unternehmen, in denen Mitarbeiter

ein ausgepragtes Bewusstsein fur Innovation und Qualitat haben, liegt unter 50%.

[] 1Q-bewusst
[] nicht1Q-bewusst

50% CHANCE 90% FEHLER

Strategische Ausrichtung und Umsetzung
haben zum Teil erhebliche Lucken

Uber die Halfte der Unternehmen hat keine verabschiedete Innovations-

Reibungsverluste an Schnittstellen

70% der Unternehmen haben keine eindeutig geregelten Schnittstellen

zwischen den Innovations- und Qualitatsbereichen. Knapp zwei Drittel

schildern Mangel in der Kommunikation und der Zusammenarbeit der

strategie. Damit fehlen eine klare Orientierung und eine nachhaltige

beiden Bereiche oder sprechen sogar von kulturellen Barrieren.

Ausrichtung auf Innovation. Nur 2% (!) der Unternehmen haben eine voll-
standig integrierte Innovations- und Qualitatsstrategie und nutzen damit
die strategischen Potenziale systematisch.
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Wie bleiben deutsche Unternehmen

weltweit 1Q-Spitze?
Die wichtigsten Verbesserungsmoglichkeiten werden in
den Interaktionen der Bereiche und Hierarchien gesehen: Kein Silodenken mehr und
Zielgerichtete Zusammenarbeit lautet das Schliisselwort. das Verstandnis, dass | und & nur gemeinsam

erfolgreich sein konnen. Mehr vertrauensvolle

Kommunikation und frihzeitige Einbindung

Besetzung der |Q-Top-Positionen

mit bereichstbergreifend denkenden und der Qualitatsfunktion in den

handelnden Flihrungskraften, die ihre Innovationsprozess.

.70 Hierarchie- und bereichsubergreifende, konstruktive

Zusammenarbeit und Kommunikation Strategien konsequent umsetzen und

.strategische IQ-Liicken” gezielt

Erhohung der eigenen Kompetenz vermeiden.

Klare Ziele, Mafinahmen, Verantwortung und
konsequente Umsetzung von Aufgaben

Optimiertes Prozessmanagement
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Wir helfen gerne weiter:
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